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	KOMPLETTERANDE INKOMSTSKYDD VID ARBETSLÖSHET

	
	


Uppdragsgivaren efterfrågar en kartläggning av de kompletterande inkomstskydd som fackliga organisationer kollektivt eller individuellt erbjuder sina medlemmar. Kartläggningen ska besvara följande frågor:

1) Hur stor del av löntagarna på svensk arbetsmarknad har tillgång till kompletterande inkomstskydd utöver a-kassa? Hur ser detta ut inom de respektive kollektivavtalsområdena för LO, TCO och SACO?

2) Hur ser villkoren ut för dessa inkomstskydd i termer av ersättningsnivå, tid, takbelopp och så vidare?

3) Är inkomstskydden obligatoriska (ingår i medlemskapet), kollektiva (frivilliga gruppförsäkringar) eller helt individuella?

4) Vad betalar den enskilde för det kompletterande inkomstskyddet – direkt eller via avgiften?

Utredningstjänsten redovisar uppdraget genom att i denna PM ge en översikt över de inkomstförsäkringar och andra inkomstskydd som erbjuds vid arbetslöshet. Förutom de gemensamma inkomstförsäkringar som erbjuds av fackföreningarna behandlas även ersättningar från trygghetsråd och försäkringar som individuellt kan tecknas hos försäkringsbolag. Detaljerade villkor för inkomstförsäkringarna presenteras i tabellform i bilaga 1.
Det är inte möjligt att ange hur många eller hur stor andel av samtliga löntagare som har tillgång till inkomstskydd vid arbetslöshet eftersom uppgifter saknas om hur många som omfattas av trygghets/omställningsavtal och hur många som tecknat individuella inkomstförsäkringar.

Fackföreningarnas inkomstförsäkringar

Med inkomstförsäkring aves vanligtvis ett kompletterande inkomstskydd vid arbetslöshet för arbetstagare med lön som är högre än taket i a-kassan, 18 700 kr/månad.
 Vanligtvis får arbetstagaren en ersättning från försäkringen som tillsammans med a-kassa ger 80 procent av den tidigare lönen, vilket är den lagstadgade högsta nivå för ersättning vid arbetslöshet.
De fackliga inkomstförsäkringarna finns i flera olika former. Gemensam försäkring som ingår i medlemskapet är vanligast. Ett fackförbund erbjuder en kollektiv försäkring där premien betalas som förhöjd medlemsavgift. Inom Saco-området erbjuds samtliga medlemmar i Saco-förbund att individuellt teckna Saco Inkomstförsäkring genom försäkringsbolaget Saco SalusAnsvar Försäkring AB. LO har slutit ett ramavtal med Folksam, men där ingår inte erbjudande om individuella försäkringar för LO-medlemmar. Medlemmar i förbund med gemensam inkomstförsäkring kan även ha möjlighet att teckna individuella tilläggsförsäkringar som till exempel kan förlänga ersättningstiden eller ge ett högre takbelopp.
En majoritet av de undersökta förbunden erbjuder kollektiva inkomstförsäkringar till sina medlemmar. Av de aktiva medlemmarna inom LO omfattas 67 procent av gemensamma inkomstförsäkringar. Motsvarande för TCO är 70 procent och för Saco 63 procent. Generellt kan sägas att intresset bland förbunden för att erbjuda medlemmarna inkomstförsäkringar har ett samband med hur deras medlemmar påverkas av taket i a-kassan, dvs. då arbetslöshetsersättningen blir lägre än 80 procent av den tidigare lönen. En annan faktor som påverkar förbunden är arbetslöshetsrisken inom olika branscher och yrkesgrupper, då detta styr försäkringspremien. Inom stora avtalsområden, främst gällande tjänstemän och akademiker, finns kollektivavtalade trygghets/omställningsavtal med liknande funktion och villkor som de inkomstförsäkringar som fackförbunden kan erbjuda. Dessa faktorer påverkar förutsättningarna för kompletterande inkomstförsäkringar vid arbetslöshet bland de olika fackförbunden. 

Bland LO förbunden finns det flera förbund som helt saknar något inkomstskydd vid arbetslöshet utöver den traditionella a-kassan, medan medlemmar i TCO- och Saco-förbund ofta har ett kollektivavtalat inkomstskydd. Inkomstförsäkringarnas kvalifikationskrav och villkor skiljer sig åt mellan förbunden även inom de tre organisationerna. Generellt sett har dock alla liknande grundkrav för att medlemmen skall få ta del av de kollektiva försäkringarna: medlemskap i förbundet, arbetskrav under kvalifikationstiden samt ett ålderstak.
Materialet som använts har inhämtats från fackförbund och försäkringsbolagens hemsidor. I vissa fall har kontakt tagits med förbunden och bolagen för att få kompletterande information. Det material som redovisas ger en allmän bild av förbundens inkomstförsäkringar i dagsläget. 
LO-förbunden 

Bland LO-förbunden har åtta av de 15 medlemsförbunden en gemensam inkomstförsäkring som ingår i medlemskapet.
 Totalt omfattas ca 965 000 av de aktiva LO-medlemmarna (67 procent) av förbundens inkomstförsäkringar. Alla åtta medlemsförbund har tecknat försäkringen i Folksam, bolaget tecknar inte tilläggsförsäkringar. 
Kvalificeringskraven är likartade medan villkoren kan skilja sig något mellan förbunden. Grundkrav för samtliga förbund är medlemskap i ett LO-förbund i minst 12 månader och krav på att man varit yrkesverksam under denna tid. Mer detaljerade kvalificeringskrav och villkor framgår av tabell 1, bilaga 1. De resterande sju LO-förbunden saknar uppgifter om inkomstförsäkring på sin hemsida. Inget av LO-förbunden erbjuder eller rekommenderar sina medlemmar att teckna någon extra tilläggsförsäkring. 
TCO-förbunden

Av de 16 TCO-förbunden erbjuder nio någon form av inkomstförsäkring till sina medlemmar. Fackförbundet ST, vars medlemmar omfattas av inkomstskydd genom Trygghetsstiftelsen, erbjuder en individuell inkomstförsäkring. Hos Facket för försäkring & finans (FTF) kan medlemmarna ansluta sig till en kollektiv inkomstförsäkring där premien läggs på medlemsavgiften. De resterande sju förbunden har gemensamma inkomstförsäkringar. Totalt omfattas ca 700 000 av de aktiva TCO-medlemmarna (70 procent) av gemensamma inkomstförsäkringar.
TCO har inte slutit ramavtal med ett försäkringsbolag utan fackföreningarna är försäkrade i flera olika försäkringsbolag. Folksam, Förenade liv och Accept är några försäkrings bolag som TCO-förbund vänt sig till. Fackförbundet Unionen har tecknat sin försäkring genom dotterbolaget Unionen medlemsförsäkring AB.
Grundkrav för att ta del av de kollektiva inkomstförsäkringarna är medlemskap i aktuellt förbund mellan 12 och 18 månader, arbetskravet under denna tid ligger på 12 månader. Villkor mellan de olika förbunden skiljer sig åt precis som vissa kvalificeringskrav, så som ålder för att få ta del av försäkringen. Skillnaderna framgår i tabell 2, bilaga1.
Bland TCO-förbunden finns även skillnader vad gäller tilläggsförsäkringar. Från hemsidorna får man fram att fyra av förbunden erbjuder tilläggsförsäkring. Det största TCO-förbundet räknat i antal medlemmar, Unionen, erbjuder till exempel en försäkring som höjer takbeloppet från 36 000 kr per månad till 80 000 kr per månad (kostnad 45 kr/månad). Om man vid arbetslöshet har rätt till avgångsersättning (AGE) från något trygghetsråd innebär inte den frivilliga försäkringen någon ökad ersättning vid arbetslöshet. Tilläggsförsäkringen gäller till 64 år. 

Saco-förbunden
Samtliga Saco-förbund erbjuder kompletterande inkomstförsäkring utöver a-kassan, men lösningar och rekommendationer varierar mellan fackföreningarna.

Av de 24 Saco-förbunden har 11 gemensamma inkomstförsäkringar som ingår i medlemsavgiften. Totalt omfattas ca 270 000 av de aktiva Saco-medlemmarna (63 procent) av dessa inkomstförsäkringar. Villkor och kvalificeringskrav för försäkringarna varierar något mellan förbunden och framgår av tabell 3, bilaga1. Grundkrav för samtliga förbund är medlemskap i Saco-förbund och Akademikernas erkända arbetslöshetskassa (AEA). De flesta förbund har ett krav på 18 månaders medlemskap och vissa även krav på att man varit yrkesverksam medlem. Om man tidigare varit medlem i annat förbund med gemensam inkomstförsäkring kan kvalificeringstid flyttas med mellan förbunden. Den premie förbunden betalar för de gemensamma försäkringarna varierar mellan 10 kr per medlem till 49 kr. Premien påverkas framför allt av lönenivå och arbetsmarknadsläge (risk för arbetslöshet och arbetslöshetens längd) för medlemmarna inom respektive förbund.

Övriga Saco-förbund erbjuder medlemmarna att individuellt teckna Saco Inkomstförsäkring, som har funnits sedan år 2000.
 Kvalificeringskraven är medlemskap i Saco-förbund (ej särskild tid), medlemskap i AEA och att ha arbetat motsvarande heltid 12 av de senaste 18 månaderna. Premien varierar något mellan förbunden och beroende på lön: från 42 kr/mån vid en lön på 19 000 kr upp till 321 kr/mån vid en lön på 50 000 kr. Försäkringen ger ersättning på 80 procent av lönen upp till ett tak på 50 000 kr/mån under 200 dagar och sedan 70 procent av lönen dag 201–240. Karenstiden vid arbetslöshet är tjugo dagar, till skillnad från a-kassans fem dagar.

De 11 förbund med gemensamma inkomstförsäkringar inkluderade i medlemsavgiften erbjuder också medlemmarna att teckna individuella tilläggsförsäkringar. Villkoren liknar de för Saco-försäkringen ovan: 80 procent av lönen upp till 200 dagar, därefter 70 procent i ytterligare 40 dagar; takbelopp på 50 000 kr. Högsta ålder för försäkringen är 62 år. Premierna är dock lägre än för Saco Inkomstförsäkring ovan: 35 kr/mån vid lön på 15 000 kr upp till 122 kr/mån vid lön på 50 000 kr.

Såväl de individuella som gemensamma försäkringarna ges genom bolaget Saco SalusAnsvar Försäkring AB, som ägs gemensamt av Saco, samtliga Saco-förbund och Salus Ansvar. Kyrkans Akademikerförbund har dock sin inkomstförsäkring via försäkringsbolaget Bliwa.

Övriga fackföreningar

Ledarna har ca 70 000 medlemmar.
 Inkomstförsäkringen garanterar cirka 80 procent av lönen under 100 arbetsdagar och gäller som längst till 62 år. Det finns dels en basförsäkring, där lön upp till 50 000 kronor per månad ersätts med 80 procent. Dels en frivillig tilläggsförsäkring där lön upp till 80 000 per månad försäkras. Försäkringen ingår i medlemsavgiften. För att få ersättning måste man ha varit med i Ledarna, i a-kassan och i inkomstförsäkringen under de senaste 18 månaderna. Under 12 av de 18 månaderna måste man ha arbetat minst 80 timmar per månad, fem dagars karens tillämpas. Avgiften är beroende av medlemmens lön och varierar mellan 20 och 55 kr för basförsäkringen och är 50 kr för tilläggsförsäkringen.

Säljarnas har 6 700 medlemmar varav 5 600 är aktiva. Förbundet erbjuder en gemensam försäkring som ingår i medlemsavgiften. Inkomstförsäkringen täcker 80 procent av lönen upp till 35 000 kr per månad i 120 dagar. Kvalificeringskraven är medlemskap i förbundet under de senaste 18 månaderna och att man under denna tid ej varit arbetslös. Försäkringen gäller upp till 65 års ålder. Säljarnas erbjuder också sina medlemmar en tilläggsförsäkring där taket höjs till 80 000 kronor per månad och tiden förlängs till 300 dagar.
 
Trygghetsråd och omställningsavtal

Över 2 miljoner av de tre huvudorganisationernas medlemmar omfattas av trygghets- eller omställningsavtal. Omställningsavtalen är kollektivavtal med syftet att ge arbetstagare som sagts upp på grund av arbetsbrist hjälp vid omställning till ny försörjning. Avtalen administreras av så kallade trygghetsråd. Trygghetsråden har två huvudsakliga uppgifter: personlig rådgivning och kurser (omställning) samt ekonomiska bidrag i form av engångsbidrag vid sista dagen på arbetet (avgångsbidrag, AGB) eller inkomstskydd som komplement till a-kassa (avgångsersättning, AEG). Villkor och ersättningar framgår av tabell 4, bilaga 1. I denna PM behandlas enbart avgångsersättning, som betalas ut på ett sätt jämförbart med inkomstförsäkringar. Som exempel på det skydd som trygghetsavtalen kan ge beskrivs här Trygghetsrådet (TRR) och Trygghetsstiftelsen (TSN) närmare.
Trygghetsrådet (TRR)
Omfattar över 32 000 företag med sammanlagt 700 000 medarbetare, huvudsakligen tjänstemän i det privata näringslivet. Det kompletterande inkomstskyddet, AGE, tillsammans med ersättningen från a-kassan motsvarar ca 70 procent av den tidigare lönen under de sex första ersättningsmånaderna och därefter 50 procent. 

Trygghetsstiftelsen (TSN)
Trygghetsavtalet omfattar alla som sedan minst ett år i följd har anställning tills vidare inom det statliga avtalsområdet.
 Den anställde kan få hjälp vid risk om uppsägning eller efter att man blivit uppsagd på grund av arbetsbrist. På samma sätt erbjuds hjälp till den som inte vill flytta med när verksamheten omlokaliseras till en annan ort och därför säger upp sig själv. AGE betalas ut under samma tid som a-kassa och fyller ut upp till 80, 70 respektive 65 procent av verklig lön enligt a-kassans ersättningsperioder.
Försäkringsbolag

Försäkringsbolagen Accept, E.N försäkringar och Solid försäkringar erbjuder inkomstförsäkringar helt frikopplat från fackförbunden.
 Villkoren varierar beroende på försäkringslösning (se tabell 5, bilaga1). Premien bestäms av den lön som försäkras och den risk för arbetslöshet som bedöms föreligga inom olika branscher. Premien är generellt högre för dessa försäkringar än för de inkomstförsäkringar som erbjuds via medlemskap i fackföreningar. Vissa försäkringar har kortare kvalifikationstid (sex mån) eller kan tecknas även om man inte är medlem i a-kassa. Även försäkringsbolaget Bliwa erbjuder inkomstförsäkringar, men bara i form av gruppförsäkringar tecknade av organisationer som vill erbjuda sina medlemmar möjligheten att teckna en inkomstförsäkring.

Försäkringsbolagen vill inte uppge hur många som tecknat inkomstförsäkringar, men säger att efterfrågan har ökat under den senaste tiden. Detta gäller både försäkringar som komplement till fackföreningarnas inkomstförsäkringar och försäkringar för personer utan annat försäkringsskydd.

� A-kassan ger 80 % av lönen för de som tjänar max 18 700 kronor per månad, vilket är 14 960 kronor. Efter skatt blir det 11 120 kronor per månad.


� Hos ett av förbunden, Handelsanställdas förbund, är försäkringen del av medlemskapet, men bara de som har högre lön än 18 700 kr/mån betalar för försäkringen genom en förhöjd medlemsavgift med 16 kr.


� Saco SalusAnsvar Försäkring AB, vd Andreas Getzman, skriftlig uppgift 2008-11-17.


� � HYPERLINK "http://www.inkomstforsakring.com/" ��http://www.inkomstforsakring.com/�


� � HYPERLINK "http://www.ledarna.se/web/showpage.do?path=/welcome" ��http://www.ledarna.se/web/showpage.do?path=/welcome�.


� Säljarnas, Ulrica Ekenberg, muntlig uppgift 2008-11-20.


� � HYPERLINK "http://www.tsn.se/" ��http://www.tsn.se/�.


� � HYPERLINK "http://www.accept.se/" ��http://www.accept.se/�, � HYPERLINK "https://www.solidab.se/" ��https://www.solidab.se/�, � HYPERLINK "http://www.enforsakring.se/" ��http://www.enforsakring.se/�.


� � HYPERLINK "http://www.bliwa.se/Forsakringar/Inkomstforsakring/" ��http://www.bliwa.se/Forsakringar/Inkomstforsakring/�.


� Accept Försäkringsaktiebolag, Bert-Åke Olsson, muntlig uppgift 2008-11-18. Uppgiftslämnaren uttryckte intresse för att ta del av RUT:s utredning och om uppdragsgivaren vill delge honom denna går det bra att mejla � HYPERLINK "mailto:bert.ake@accept.se" ��bert.ake@accept.se�; Solid försäkringar, muntlig uppgift Marie-Louise Kvalevaag, 2008-11-18.
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